Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 55/07

Regulamin oceny okresowej
pracownika w Urzedzie Gminy Ksaweréw

§1.

Pracownicy urzedu zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych oraz mianowani pracownicy
zatrudnieni na innych stanowiskach w Urzedzie Gminy Ksaweréw podlegaja okresowym ocenom
kwalifikacyjnym zgodnie z art.17 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z pdzn. zm) i rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych (Dz. U z 2007 Nr.55 )

§2.

Okresowej oceny kwalifikacyjnej dokonuja osoby na stanowiskach kierowniczych u urzedzie
zgodnie z obowiazujaca strukturg organizacyjna z uwzglednieniem podlegtych stanowisk
urzedniczych i mianowanych

§3.

Okresowej oceny dokonuje sie raz na dwa lata za okres poprzedzajacy ocene, przy czym
pierwsza oceng kwalifikacyjna przeprowadza si¢ do 10 pazdziernika 2007 r. za okres dwdéch lat.

Pierwszej okresowej oceny kwalifikacyjnej nie dokonuje si¢ w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych krécej niz 6 miesiecy.

§4.

Zalgeznik nr 1 1 nr 2 do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie sposobu i trybu dokonywania
ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych sa obowiazujacymi drukami okreslajacymi
kryteria i wzor arkusza okresowej oceny w urzedzie.

§5.

Przed sporzadzeniem oceny na pi$mie (nie wczeéniej niz 7 dni) oceniajacy przeprowadza
rozmowe wstepng, co znajduje odzwierciedlenie w protokole nastepujacej tresci:
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Protokol z rozmowy wstepnej

I. Osoby uczestniczace w rozmowie:
1. Przelozony .....ccocveeveiiivieiiicieeeece s
2 PRACOWINE s v
II. Przedmiot rozmowy : omowienie sposobu realizacji przez pracownika obowigzkdw

wynikajacych z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku oraz obowiazkéw okreslonych w
art.15 i art. 16. ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych

[II. Wnioski wynikajace z rozmowy, ewentualne ustalenia co do kryteriow oceny pracownika:

Podpis przetozonego Podpis pracownika



